gestiona
endesa

| Documentacion | | fodi | | i | _

Criterios generales minimos de revision Yy juridico-laboral y de seguridad y salud laboral que debe aportar el contratista para poder prestar la actividad objeto del contrato de obra o servicios.

Las empresas deberan autorizar a Endesa/Enel a extraer este Certificado del Articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores a través del Sistema Red de la TGSS. La autorizacién deberd ser a
nombre de la empresa de Endesa/Enel titular del contrato (EDE, E. Energia, E. 6n... ). Para ello, Endesa/Enel les debe icar el Cédigo de Cuenta de Cotizacién (CCC) principal
de la Sociedad de Endesa/Enel que contrate el servicio. La empresa contratista debera autorizar a ese CCC a extraer el Certificado. Esa autorizacién se otorga por un plazo que deberd ser
como minimo igual a la duracién del contrato entre ambas empresas.

Autorizacién del contratista a
Endesa/Enel para la obtencién de la
certificacion acreditativa de estar al

Cuando la empresa contratista otorgue la autorizacién debera comunicarlo a su interlocutor de Endesa/Enel junto con el dato de su CCC principal para que Endesa/Enel pueda extraer el
mencionado Certificado. La empresa contratista debera cargar la autorizacién en un "pantallazo" del Sistema Red de la TGSS en la carpeta de Colabora indicada al efecto en la siguiente

: columna.
corriente en el pago de las cuotas de
la Seguridad Social, emitida por la . N - 4 . : " " 5 "
1 8! . p. UNICA Si En el caso de SUBCONTRATAS, la contratista principal les debera transmitir a las subcontratas que les deben autorizar del mismo modo que en el caso establecido mas arriba para que la
Tesoreria General de la Seguridad ) o By N .
) . contratista principal pueda extraer el Certificado de Descubiertos de dichas subcontratas.
Social (articulo 42 Estatuto de los
Trabajadores), por un periodo minimo . . L N N
. i ) p P Lo La contrata principal sube los certificados de sus subcontratas a la aplicacion, expedido a nombre de la contrata principal y en virtud del Art. 42 del Estatuto de los Trabajadores.
equivalente al de la duracién del
contrato. y S it . -
El certificado debe tener la fecha anterior al inicio de la ejecucién de los trabajos, como maximo un mes.
En caso de AUTONOMOS SIN TRABAJADORES deberan cargar el recibo de pago del régimen especial de auténomos de la Seguridad Social.
Si se trata de AUTONOMOS CON TRABAJADORES deben actuar del mismo modo que una empresa.
Son validos la péliza y el recibo bancario en el que se establece el pago realizado y el periodo de vigencia. En el recibo debe aparecer el mismo nimero de la pdliza.
También se admite un certificado de la compafiia aseguradora que indique lo siguiente:
-Compafiia Aseguradora
"~ . -Tomador de Seguro.
Seguro de responsabilidad civil y
dafios a terceros; y recibo Asegurado
2 i Y SV si €I Numero de la Péliza

acreditativo del pago de la

" " -Periodo de vigencia del seguro.
correspondiente prima

-Si estd al corriente de pago y el periodo que cubre.

-Riesgos y Coberturas Aseguradas

-Indemnizaciones o Cuantias Aseguradas

No son validos los pantallazos de REPRO. No es valido que aporten unicamente los certificados de estar al corriente de pago.

Certificacion de la Agencia Tributaria Tiene que resefiar el Art. 43.1f de la L.G.T.

que acredite que el contratista se

3 encuentra al corriente en el pago de ANUAL Si
tributos . (articulo 43, 1, ) de la Ley
General Tributaria)

Las empresas que trabajan para varias sociedades de Endesa/Enel, deben aportar el certificado para cada una de las lineas (habra que generar una linea en el informe por cada Endesa/Enel
con la que trabajen).

En el caso de subcontratas se puede admitir que el certificado venga a nombre de Endesa/Enel o de la contrata principal.

Debemos conocer, como minimo, Nombre, Apellidos, DNI, teléfono y direccion de correo electronico.

Designacion del interlocutor del

. UNICA SALVO CAMBIOS Si Se trata de un documento de empresa firmado y fechado.
contratista con Endesa/Enel.

NO APLICA EN SUBCONTRATAS.
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Deberd contener como minimo, nombre completo y NIF de los trabajadores (de la contrata principal y de las subcontratas en su caso), CIF de la empresa para la que trabajan, puesto de
trabajo y si estan sometidos a riesgos especiales.
. N ) En el caso de que existan trabajadores menores de edad, especialmente sensibles a determinados riesgos (Art. 25 LPRL) o mujeres embarazadas deberia hacerse constar en el campo de
Relacion de los trabajadores adscritos . ", ; " i .
UNICA SALVO CAMBIOS Si Observaciones" de la Relacion de trabajadores.
al contrato
Este documento se actualizara cada vez que se produzca una incorporacion o baja de los trabajadores adscritos al contrato y cada vez que se actualice se deberd informar por email a la
empresa de revision documental.
Segtin modelo especifico de la Seguridad Social
) " Cuando, con posterioridad al inicio de la ejecucion de la obra o servicios contratados, se produzcan incorporaciones de nuevos trabajadores (sean o no de nueva contratacion), el
Informe ITA (informe emitido por la r ° A 2 2 ‘ © >
T @G ldelas idad proveedor aportara nuevo Informe ITA debidamente actualizado. En el caso de nuevas contrataciones, podra presentar, alternativamente al Informe ITA y a eleccién del contratista,
esoreria General de la Seguridat . o X N . - ) ” .
N - Burad  gNicA SALVO CAMBIOS si documento acreditativo de alta en el Régimen General de la Seguridad Social de cada trabajador, modelo TA-2 (la fecha de expedicién del TA2 no podré tener una duracién superior a un
Social de los trabajadores en situacion
o i mes)
de alta en un codigo de cotizacién)
Los referidos documentos se actualizarén cada vez que se produzca una incorporacion de trabajadores al contrato.
Los Contenidos minimos que debe incluir el Plan Especifico de Prevencion son:
1. Objeto
2. Ambito de aplicacién.
3. Actividades a realizar.
4. Identificacion, evaluacién de riesgos, medidas de prevencién y proteccién.
5. Procedimientos de trabajo a utilizar en el desarrollo de la actividad.
6. Necesidad (si procede) de i de figuras
7. dela O 6 de la Empresa.
8. Organizacién de Seguridad durante el desarrollo de las actividades:
Plan especifico de Prevencién de la . .
P UNICA SALVO CAMBIOS Si 9. Relacién de tipo de ionyF i6n en i6n de Riesgos Laborales en base al tipo de actividad a realizar.

obra o servicio contratados

10. Descripcién de las actividades y medidas preventivas que requerirén la presencia de Recurso Preventivo.

En el caso de subcontratas, se puede optar por tener su propio Plan Especifico o la adhesién al plan de la contrata principal. El documento de
adhesién al Plan Especifico debe contener, como minimo:

- Nombre de la empresa contratista y de la empresa subcontratista o del trabajador auténomo.

- Linea de Negocio de Endesa/Enel que contrata.

- Texto en el que se indique que la empresa contratista hace entrega del PEP a la empresa subcontratista/auténomo y que éstos ultimos lo aceptan y que cumpliran con todo lo
indicado en el mismo.

- Fecha, firma del Responsable de la empresa contratista y de la empresa subcontratista/auténomo asi como los corr I sellos de ambas empresas.
- Modalidad de Organizacion Preventiva de la Empresa Contratista.

Para mayor detalle consultar documento de contenido minimo del PEP en la carpeta de COLABORA: “DOCUMENTOS E INFORMACION DE INTERES / IBERIA / NUEVO PROCESO REVISION
DOCUMENTAL_01_10_2015".
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Dicho certificado, que tiene que estar a disposicion de Endesa/Enel, debe contener:
- Nombre, apellidos, DNI del trabajador y puesto de trabajo que desempefia
- Figuraré APTO de forma clara y concreta para puesto de trabajo correspondiente.
- Firma del médico con el nimero correspondiente de colegiado
- Fecha del reconocimiento o de emisién del certificado.
« quedispone y obraensu  Las renuncias médicas y las citaciones para la realizacion del r imiento médico no se consi certificados de Aptitud Médica
poder certificacién vigente de
aptitud médica para el En el caso de certificados aptos con algin tipo de limitacién, estos deben ir acompafiados de un documento firmado por el empresario en el que conste que el trabajador no va a estar
concreto trabajo a desarrollar sometido a dichas limitaciones durante el ejercicio de sus funciones.
de todos los trabajadores
adscritos al contrato, No es necesario que se aporte este certificado para trabajos administrativos.
Respecto a la caducidad de este documento, se considerara vélida la establecida en el propio certificado por el profesional competente. Si no se estableciera dicho plazo se tomaré un afio
como periodo de validez.
En caso de solicitud por Endesa/Enel, se realizaré la carga en la carpeta Colabora:
datos del empleado, para cada trabajador: certificado de aptitud médica de los trabajadores.
Declaracion responsable del En dicho certificado, que tiene que estar a disposicién de Endesa/Enel, el proveedor debe exponer que ha recibido informacién suficiente sobre los riesgos y medidas de emergencia de
8 contratista a través de la que UNICA si * que dispone y obra en su los centros de trabajo o instalaciones de Endesa/Enel donde se van a efectuar los trabajos, y certificado de haber transmitido dicha informacién de riesgos a sus trabajadores.

manifieste y garantice:

poder acuse de recibo de
todos los trabajadores
adscritos al contrato de haber
recibido informacién sobre los
riesgos laborales de la
instalacion de Endesa/Enel/
Enel en la que va a realizar su
actividad

« que dispone y obra en su
poder acuse de recibo de
todos los trabajadores
adscritos al contrato de haber
recibido informacién sobre los
riesgos y medidas de
prevencién inherentes a su
puesto de trabajo

El documento incluird:

- Fecha

-Sello o logo de la empresa

- Nombre, apellidos, NIF y firma de la persona que recibe la informacién

- Centros o instalaciones de Endesa/Enel para las que se aporta esta informacién.

En caso de solicitud por Endesa/Enel, se realizar3 la carga en la carpeta Colabora:
datos del para cada ji Certificado il i6n riesgo puesto de trabajo del trabajador.

En dicho certificado, que tiene que estar a disposicion de Endesa/Enel, el proveedor debe exponer que los trabajadores han recibido informacion sobre los riesgos y medidas preventivas
del puesto de trabajo o funcion. El documento incluird:
- Fecha

-Sello o logo de la empresa

- Nombre, apellidos, NIF y firma de la persona que recibe la informacion

En caso de solicitud por Endesa/Enel, se realizara la carga en la carpeta Colabora:
datos del para cada j Certificado i i6n riesgo puesto de trabajo del trabajador
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Documentacién | | Periodicidad | ‘ Inhabilitante | |
©que todos los trahaja‘dores Dicho certificado, que tiene que estar a disposicién de Endesa/Enel, debe contener:
adscritos al Cf)"t’atc d‘SPO"_e" - La formacion tedrico-practica suficiente y adecuada en PRL recibida por cada trabajador para la actividad a desarrollar en funcién de los riesgos del puesto de trabajo (art. 19). Los
de Ia_h"““'_é" en prevencién yapaiadores han de estar entrenados y formados en la correcta aplicacion de los procedimientos a desarrollar y en ningin caso sera inferior a 2 horas. Para trabajos de especial
teénco-préctnca_especnﬁca del peligrosidad (por si mismos o por las instalaciones en los que se desarrollan) y con riesgo eléctrico de Baja Tensién, la formacion especifica del puesto debera ser complementada con una
puesto de t_rahajo (_An‘ 19) LeY formacion especifica suficiente y adecuada de los riesgos de especial peligrosidad a los que el trabajador se vea expuesto. Ademds para este tipo de trabajos, se debe completar con una
de Prevencién de Riesgos formacion en Primeros Auxilios.
Laborales que van a
desarrollar; y que obran en su g qocumento incluird:
poder las certificaciones - Fecha de imparticién y duracion.
individuales acreditativas de _geilo e la empresa
ello, con la vigencia que - Nombre, apellidos y NIFdel trabajador.
dem""""‘e’pa'a cada.supuesto - El reciclaje correspondiente a la formacion preventiva o de primeros auxilios sera, como minimo, cada tres afios.
la legislacion y actualizable, al N se admitiran certificados de formacion a distancia para puestos de trabajo de especial peligrosidad.
menos, cada 3 afios,
En caso de solicitud por Endesa/Enel, se realizar3 la carga en la carpeta Colabora:
datos del para cada ji i6n en riesgos del puesto de trabajo.
* que dispone y obra su poder
acuse de recibo acreditativo
de que todos los trabajadores
adscritos al contrato han
Declaracion responsable del recibido los EPIs (equipos de " o N " L
) P ., . L ,( quip Dicho certificado, que tiene que estar a disposicién de Endesa/Enel, debe contener:
contratista a través de la que UNICA si proteccién individual)

manifieste y garantice:

- Todos los EPI's establecidos en el Plan Especifico de Prevencién (PEP) en funcion del puesto de trabajo.
- Fecha

- Sello o logo de la empresa

- Nombre, apellidos, NIF y firma de la persona que recibe los EPI's

correspondientes, conforme a
lo previsto en el Plan
especifico de Prevencion,

En caso de solicitud por Endesa/Enel, se realizar3 la carga en la carpeta Colabora:
datos del para ji H ifi de entrega de equipos de proteccion.

 que todos los trabajadores  Los titulos o certificados de formacién preventiva, que tienen que estar a disposicién de Endesa/Enel, deben contener:
adscritos al contrato han

recibido la formacién minima - Fecha de imparticion.
exigible en materia de - Duracién y contenido formativo (o identificacién de la accién formativa seguin R.D. 39/1997: nivel bésico, intermedio o superior)
prevencion de riesgos - Sello o logo de la empresa que imparta la formacién

laborales que le corresponda, - Nombre, apellidos, NIF del trabajador.

conforme a las exigencias del

Real Decreto 39/1997 y que En caso de solicitud por Endesa/Enel, se realizar4 la carga en la carpeta Colabora:

obran en su poder las datos del para cada ji para recurso i i6n como recurso pi ivo minimo 50 hs.
certificaciones individuales Para resto de formacion legal en PRL: formacién basica prevencién de riesgos laborales.

acreditativas de ello,

La empresa emitird un documento que tiene que estar a disposicion de Endesa/Enel, certificando que todos los equipos de trabajo y equipos de proteccién colectiva a emplear cumplen lo
estipulado en el R.D. 1215/1997, o bien que disponen de la correspondiente declaracién de conformidad (sello CE), que se encuentren en perfecto estado y que han pasado las revisiones
correspondientes.

 que los equipos de trabajoy Ademas debera disponer de la documentacion que acredita las tltimas revisiones realizadas a esta relacion de equipos de trabajo y equipos de proteccion colectiva.

eauipos de proteccién El firmante declara comorometerse a aue durante la eiecucion del contrato realizard las revisiones periddicas aue sean precentivas de acuerdo a la normativa vigente en cada momento v

Version: septiembre 2015



S/V segun Vigencia

Documentacién | | Periodicidad | | nhabiitante | _
colectiva que se vayan a acepta que Endesa/Enel realice itori: icif la i0 itativa de las revisiones realizadas.
utilizar en la ejecucion del En este documento se incluira:
contrato cumplen con las - Fecha
disposiciones minimas de - Sello o logo de la empresa
seguridad y salud para su - Nombre, apellidos, NIF y firma del empresario o su representante.
utilizacion conforme a lo - La relacion de los equipos con indicacién de modelo y referencia en el caso de que se trate de equipos englobados en los siguientes grupos:
dispuesto en el Real Decreto 0 Equipos de trabajo reg por una legislacion industrial ifi equipos de el grupos 6 )
Declaracién responsable del . 1215/99 o bien que disponen o Equipos de proteccién colectiva de riesgo eléctrico (banquetas aislantes, pértigas...); en este caso, se podra indicar el nivel de tensién en lugar de la referencia.
contratista a través de la que UNICA si de la correspondiente 0 Equipos de trabajo para los que la Guia Técnica del INSHT correspondiente R.D. 1215/1997 define disposiciones minimas (Anexo Il): equipos de trabajos méviles (automotores o no),
manifieste y garantice: declaracién de conformidad equipos para la elevacién de cargas y equipos para la realizacién de trabajos temporales en altura.
sello CE.
En caso de solicitud por Endesa/Enel, se realizar3 la carga en la carpeta Colabora:
en cada Expediente: Prevencion Riesgos Laborales EC-> Plan de i6n EC-> Relacion i /equip 6
Declaracion fechada y firmada por el responsable de la empresa en la que certifica que han sido idas todas las obligacit legales de salarial, con los trabajadores adscritos al contrato, mediante el
abono de sus correspondientes néminas. Este documento serd obligatorio a partir de los tres meses desde la solicitud de revision documental y durante la ejecucion de los trabajos. En caso de ser requerido por
Endesa/Enel, el contratista debera acreditar lo establecido en la declaracién responsable de la manera siguiente:
Certificado de la empresa contratista, firmado y fechado por la empresa y visado por los representantes de los trabajadores, en el que se declare que la empresa estd al corriente en el pago de los salarios de los
Declaracion responsable de hallarse al trabajadores asignados al contrato.
9 corriente de pago de las obligaciones TRIMESTRAL NO
salariales con todos los trabajadores En los supuestos en los que la empresa no tenga representacion social puede estar firmado por los trabajadores que prestan servicio para ese contrato en cuestion.
adscritos al contrato.
Es valido cualquiera de los dos modelos anteriores.
En este documento debera constar el DNI de todos los firmantes.
AUTONOMOS SIN TRABAJADORES: NO APLICA
Si se sube Gnicamente el recibo de pago (sin el TC1) no se da por vélido. Se debe aportar el TC1.. No se admiten los borradores de TC1.
El pago se verifica con el sello o huella bancaria en el TC1 o documento bancario que hace referencia a este TC1. En el caso de que se presente documento bancario se comprobara que corresponde el CCCy el periodo de
cotizacién con el TC2.
Este documento se solicitara trimestralmente durante la ejecucion de los trabajos, transcurridos tres meses desde el inicio de dichos trabajos. En el caso de que este documento no sea correcto se reclamara
Boletin de cotizacion de la Seguridad mensualmente a la empresa.
Social, modelo TC1, liquidacién de
10 de todos los trabajad TRIMESTRAL NO El documento ser correcto si el periodo de liquidacion del TC esta dentro de los tres meses inmediatamente anteriores al del mes en que se hace la revisién.

adscritos al contrato; asi como
justificante de su abono.

Ejemplo: Si la revision documental se realiza en el mes de noviembre, serd valido el documento introducido cuyo periodo de liquidacion sea agosto o septiembre:
* Mes 11 (noviembre) — 3 meses = 8 (mes de agosto). Si el TC es de agosto (mes 8) o es de septiembre (mes 9), el documento es vélido.
* Si el TC es de un mes anterior al mes de agosto (julio mes 7, junio mes 6,...) el documento no es vélido.

AUTONOMOS SIN TRABAJADORES: NO APLICA.
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Boletin de cotizacion a la Seguridad
Social, modelo TC2, relacién nominal TRIMESTRAL
de trabajadores.

Certificacién de la Agencia Tributaria

que acredite que el contratista se

encuentra al corriente en el pago de ANUAL
tributos (articulo 43, 1, f) de la Ley

General Tributaria)

Pago de la prima, recibo acreditativo
de estar al corriente en el pago del
seguro de responsabilidad civily
daiios a terceros.

SV

Idéntica documentacién para la
Empresa Subcontratista

Misma caduciad que la
contrata principal

Documentacién de los trabajadores Misma caduciad que la

de las empresas subcontratistas contrata principal

NO

NO

Si

Mismo criterio que la
contrata principal

Mismo criterio que la
contrata principal

‘ ’ Obervaciones / Criterios

EI TC2 se cotejara con el listado de trabajadores (o por SAP, viendo los trabajadores asignados al pedido). Se admite el tachado de los trabajadores que no estan asignados a los trabajos. No se admiten los borradores de
TC2.

El pago se verifica con el sello o huella bancaria en el TC1 o documento bancario que hace referencia a este TC1.

Este documento se solicitara trimestralmente durante la ejecucion de los trabajos, transcurridos tres meses desde el inicio de dichos trabajos. En el caso de que este documento no sea correcto, se reclamara
mensualmente a la empresa.

El documento sera correcto si el periodo de liquidacion del TC esta dentro de los tres meses inmediatamente anteriores al del mes en que se hace la revision.
Ejemplo: Si la revision documental se realiza en el mes de noviembre, sera valido el documento introducido cuyo periodo de liquidacion sea agosto o septiembre:
* Mes 11 (noviembre) — 3 meses = 8 (mes de agosto). Si el TC es de agosto (mes 8) o es de septiembre (mes 9), el documento es vélido.

* Si el TC es de un mes anterior al mes de agosto (julio mes 7, junio mes 6,...) el documento no es valido.

AUTONOMOS SIN TRABAJADORES: NO APLICA

Tiene que resefiar el Art. 43.1f de la LG.T.
Las empresas que trabajan para varias sociedades de Endesa/Enel, deben aportar el certificado para cada una de las lineas (habra que generar una linea en el informe por cada Endesa/Enel con la que trabajen).

En el caso de subcontratas se puede admitir que el certificado venga a nombre de Endesa/Enel o de la contrata principal.

Es vélido la péliza y el recibo bancario en el que se establece el pago realizado y el periodo de vigencia. En el recibo debe aparecer el mismo nimero de la pdliza.
También se admite un certificado de la compaiifa aseguradora que indique lo siguiente:

-Compafifa Aseguradora

-Tomador de Seguro.

-Asegurado

-El Numero de la Pdliza

-Periodo de vigencia del seguro.

-Si estd al corriente de pago y el periodo que cubre.

~Riesgos y Coberturas Aseguradas

-Indemnizaciones o Cuantias Aseguradas

No son vélidos los pantallazos de REPRO. No es valido que aporten tnicamente los certificados de estar al corriente de pago.

Aportacion de idéntica informacion y documentacion, con el mismo alcance, contenido y consideracion, que en el caso de empresas contratistas.

En el caso de que el objeto del contrato no tenga la consideracion legal de propia actividad de Endesa/Enel, el contratista podra sustituir la aportacion de la informacién y
responsable.

exigible por una

En todo caso, esta condicion ha de ser expresamente admitida por la Unidad de Control de Contratistas, a propuesta de la Unidad Basica, y previo informe favorable de Asesoria Juridico-Laboral.

A la empresa subc ista le resulta de aplicacion todas las obligaci i en materia de anteriormente referidas (a excepcion del Responsable en Materia de Prevencion).

El contratista ha de garantizar y asegurar que tiene debidamente archivada, en un expediente personal de cada uno de los trabajadores de la subcontrata, la documentacion acreditativa de todos los extremos
manifestados a través de Declaracion Responsable; lo cual podra ser objeto de verificacion y comprobacion por parte de Endesa/Enel en cualquier momento.

En caso de que Endesa/Enel solicite algunos documentos a los que hace referencia la Declaracion Responsable, se cargaré en la carpeta que se indica en cada uno de ellos, en un plazo maximo de 48 horas.
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